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Ⅰ. 자체평가 개요

1. 추진 배경

2. 평가 목적 및 방향

3. 평가 기준 설정

4. 추진 체계

5. 중기 추진 계획
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제3조(자체평가의 실시) ① 학교의 장은 해당 학교의 교육 여건 개선 및 교 

육·연구 등의 질적 향상을 위하여 학칙으로 정하는 바에 따라 「교육관련 

기관의 정보공개에 관한 특례법」 제6조제1항에 따른 공시정보와 학교의 

장이 해당 기관의 교육·연구 등을 평가하기 위하여 필요하다고 인정하는 

사항에 대하여 자체평가를 실시하여야 한다.

 ② 제1항에 따른 자체평가는 2년마다 1회 이상 실시하여야 한다. 다만, 

「고등교육법」제11조의2제2항에 따른 인정기관이 해당 학교의 운영 전 

제11조의2(평가 등) ① 학교는 교육과학기술부령으로 정하는 바에 따라 해

당 기관의 교육과 연구, 조직과 운영, 시설과 설비 등에 관한 사항을 스

스로 점검하고 평가하여 그 결과를 공시하여야 한다.

  ② 교육과학기술부장관으로부터 인정받은 기관(이하 이 조에서 “인정기

관”이라 한다)은 대학의 신청에 따라 대학운영의 전반과 교육과정(학부·

학과·전공을 포함한다)의 운영을 평가하거나 인증할 수 있다.

  ③ 교육과학기술부장관은 관련 평가전문기관, 제10조에 따른 학교협의체, 

학술진흥을 위한 기관이나 단체 등을 인정기관으로 지정할 수 있다.

  ④ 정부가 대학에 행정적 또는 재정적 지원을 하려는 경우에는 제2항에 

따른 평가 또는 인증 결과를 활용할 수 있다.

  ⑤ 제2항의 평가 또는 인증, 제3항의 인정기관의 지정과 제4항의 평가 

또는 인증 결과의 활용에 필요한 사항은 대통령령으로 정한다.

1. 추진 배경
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  반에 대하여 종합적으로 평가를 한 경우에는 이를 해당 연도 자체평가 

  로 갈음할 수 있다.

  ③ 자체평가의 기준, 절차 및 방법 등에 필요한 사항은 해당 학교의 학칙 

으로 정한다.

제78조의2(자체평가) ① 대학의 교육여건 개선 및 교육․연구 등의 질적 향

상을 위하여 자체평가를 실시한다. 

  ② 자체평가의 기준, 절차 및 시행방법 등 필요한 사항은 총장이 따로 정

한다.

제1조(목적) 이 규정은 울산과학기술대학교의 교육여건 개선 및 교육ㆍ연구 

등의 질적 향상을 위하여 자체평가에 필요한 절차와 방법 및 운영에 관한 

사항을 규정함을 목적으로 한다.

제2조(적용) 자체평가는 다른 법령에 특별한 규정이 있는 경우를 제외하고는 

이 규정이 정하는 바에 따른다.

제3조(자체평가의 정의) 자체평가는 본교의 교육․연구, 조직․운영, 시설․설비 

등 학교운영의 전반에 대하여 종합적으로 평가하는 것을 말한다. 

제4조(자체평가위원회) 본 대학교는 자체평가 업무를 체계적으로 수행하기 

위하여 자체평가위원회(이하 “평가위원회”라 한다)를 둔다.

제5조(평가위원회의 구성) ① 평가위원회는 위원장을 포함한 13명 이내  의 위

원으로 구성하되, 위원장은 기획연구처장으로 하고, 총장이 추천하는 12명 

이내의 교직원을 위원으로 한다.

  ② 위원장을 제외한 위원의 임기는 2년으로 하며, 연임할 수 있다.

  ③ 위원회의 사무를 처리하기 위하여 간사를 두고, 간사는 기획팀장으로 

한다.

제6조(위원장 등) ① 위원장은 위원회를 대표하며 회의를 소집하고 그 의장

이 되며, 위원장이 부득이한 사유로 직무를 수행할 수 없을 때에는 위원장

이 지명하는 위원이 그 직무를 대행한다.

  ② 간사는 회의록 작성 및 보관과 기타 회의에 따른 제반 사항을 처리한

다. 

  ③ 위원회는 재적위원 과반수의 출석으로 개회하고, 출석위원 과반수의 찬

성으로 의결한다.
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제7조(평가위원회의 기능) 평가위원회는 다음 각 호의 사항을 수행․심의한다.

  1. 자체평가 계획 수립과 조정

  2. 자체평가 관련 규정의 제․개정과 폐지에 관한 사항

  3. 자체평가 예산 확보와 평가활동 지원대책 수립에 관한 사항

  4. 자체평가 지표개발

  5. 자체평가 실시와 보고서 작성

제8조(평가시기) 자체평가는 2년마다 1회이상 실시한다. 다만,「고등교육법」

제11조의2 제2항에 따른 인정기관이 학교의 운영 전반에 대하여 종합적으로 

평가를 한 경우에는 이를 해당 연도 자체평가로 갈음할 수 있다.

제9조(실사 및 자료요구) 평가를 총괄하는 전담부서는 평가를 위하여 해당부

서 및 학부에 자료의 제출요구와 실사를 할 수 있다.

제10조(평가결과의 공시 및 활용) 총장은 자체평가 결과를 공시하고 발전계

획 수립, 교육여건 개선과 교육․연구의 질 제고 등에 활용할 수 있다.

제11조(자문위원) 자체평가에 대한 자문을 받기 위하여 필요시에는 자문위원

을 둘 수 있다.

제12조(기타사항) 이 규정의 운영에 관하여 필요한 사항은 총장이 따로 정한

다.

부    칙(2009.08.07)

(시행일) 이 규정은 공포한 날부터 시행한다.

부    칙(2009.10.05)

(시행일) 이 규정은 공포한 날부터 시행한다.  
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2. 평가 목적 및 방향
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3. 평가 기준 설정
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4. 추진 체계

성명 소속 직위 담당 업무

서판길 기획연구처 처장 위원장(총괄)

김덕영 디자인및인간공학부 교수 비전 및 중장기 발전계획

이성국 나노생명화학공학부 교수 대학구성원(교수)

남대현 기초과정부 교수 교육

박형욱 기계신소재공학부 교수 교육시설

조우제 테크노경영학부 교수 대학재정 및 경영

이명인 도시환경공학부 교수 대학구성원(직원, 학생), 사회봉사

장부찬 기획팀 직원 비전 및 중장기 발전계획

노승훈 교무팀 직원 대학구성원(교수)

황규진 학사관리팀 직원 교육

임병화 시설관리팀 직원 교육시설

여홍구 재무팀 직원 대학재정 및 경영

전만수 학생지원팀 직원 대학구성원(직원, 학생), 사회봉사
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구분 2011년

2012년

2013년

1분기 2분기 3분기 4분기

대학자체평가시행

행정

기반

강화

미비규정 

보완

행정발간물 

구비

현지확인자

료 준비

평가인증추진

5. 중기 추진 계획



Ⅱ. UNIST 현황

1. UNIST VISION 2030

2. 연혁

3. 조직 및 기구

4. 일반현황

5. 재정
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1. UNIST VISION 2030
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2. 연혁
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3. 조직 및 기구
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구분 재적생수 휴학생수 재학생수

학부 1,966 244 1,722

대학원   216   4   212

계 2,182 248 1,934

구 분
전임교원 비전임교원

계
교수 부교수 조교수 소계 초빙교수 겸임교수 시간강사

기타

비전임
소계

인원 9 4 102 115 10 4 1 13  28 143 

교지 면적(m2) 교사면적(m2)

1,024,234 167,437

4. 일반현황                                

구분 일반직 계약직 계

인원 83 76 159
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과  목 2010년(A)
2011년(B)

증감(B-A)
정부 자체 계(B)

등록금수입 9,373,460 0 14,857,720 14,857,720 5,484,260

전입 및 기부금수입 74,558,700 49,457,000 24,735,200 74,192,200 △366,500

교육부대수입 635,500 0 1,615,600 1,615,600 980,100

교육외수입 2,830,000 0 3,215,400 3,215,400 385,400

투자와 기타자산 수입 400,000 0 600,000 600,000 200,000

미사용전기이월자금 16,481,584 0 6,424,146 6,424,146 △10,057,438

계 104,279,244 49,457,000 51,448,066 100,905,066 △3,374,178

과  목 2010년(A)
2011년(B)

증감(B-A)
정부 자체 계(B)

인건비 16,949,454 17,548,709 2,419,960 19,968,669 3,019,215

일반사업비 68,279,007 28,257,000 39,240,379 67,497,379 △781,628

경상운영경비 12,574,317 3,651,291 9,399,279 13,050,570 476,253

기금 적립 217,000 0 0 0 △217,000

예비비 6,259,466 0 388,448 388,448 △5,871,018

미사용차기이월자금 0 0 0 0 0

계 104,279,244 49,457,000 51,448,066 100,905,066 △3,374,178

5. 재정

구분 2010년(A) 2011년(B) 증감(B-A)

예산규모 104,279,244 100,905,066 △3,374,178



Ⅲ. 자체평가 방법

1. 평가영역 구성

2. 영역별 세부 준거
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1. 평가영역 구성

영역 부문 준거
(개수)

1. 비전 및 중장기 발전계획 1.1 비전 및 목표 1

1.2 중장기 발전계획 및 특성화 전략 2

2. 대학 구성원 2.1 교수 8

2.2 직원 3

2.3 학생 4

3. 교육 3.1 교육과정 7

3.2 교수·학습 3

3.3 학사관리 4

3.4 교육성과 2

4. 교육시설 4.1 교육기본 시설 4

4.2 교육지원 시설 3

4.3 도서관 1

5. 대학 재정 및 경영 5.1 재정 확보 3

5.2 재정 편성 및 경영 3

6. 사회봉사 6.1 사회봉사 2

6개 평가영역 15개 평가부문 50개 평가준거

구분 준거명
최소요구수준

UNIST
법령, 정부사업 등의 기준

교육여건
전임교원 확보율  61.0% 이상  86.5%

교사 확보율 100.0% 이상 269.1%

교육만족도
정원내 신입생 충원율  95.0% 이상  99.6% 

정원내 재학생 충원율  70.0% 이상  86.1% 

재정 건전성 교육비 환원율 100.0% 이상 617.7%

교육 지원 장학금 비율  10.0% 이상  64.5%
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영역 부문 평가 준거 정보공시
활용

자체기준
평가

1

비전 및 

중장기 

발전계획

1.1 비전 및 

목표 1.1.1 비전 및 목표 ○

1.2 중장기 발

전계획 및 

 특성화 전략

1.2.1 중장기 발전계획 및 특성화 

계획의 수립
○ ○

1.2.2 중장기 발전계획 및 특성화 

계획의 평가
○

2

대학 구성원

2.1 교수 2.1.1 전임교원 확보율 ○

2.1.2 교원 임용의 절차와 방법 ○

2.1.3 비전임교원의 활용 ○

2.1.4 교수업적평가제도의 운영 ○

2.1.5 교원의 교육 및 연구활동의 지원 ○

2.1.6 시간강사의 처우 및 복지 ○

2.1.7 교수의 연구실적 및 연구비 ○

2.1.8 지식 및 기술의 사회와 산업에 

대한 기여도
○

2.2 직원 2.2.1 직원 규모 ○

2.2.2 직원 인사제도의 운영 ○

2.2.3 직원의 전문성 개발 및 복지 ○

2.3 학생 2.3.1 학생 선발 절차 및 방법 ○

2.3.2 정원내 신입생 충원율 ○

2.3.3 정원내 재학생 충원율 ○

2.3.4 학생상담체제 구축 및 운영 ○

3

교육

3.1 교육과정 3.1.1 교육과정과 교육목표 ○

3.1.2 교양교육과정의 편성·운영 ○

3.1.3 전공교육과정의 편성·운영 ○

3.1.4 실험․실습․실기 교육 ○

3.1.5 산업체 요구에 기반한 

교육과정 제공
○

2. 영역별 세부 준거
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영역 부문 평가 준거 정보공시
활용

자체기준
평가

3.1.6 국내․외 대학과의 학점교류 ○ ○

3.1.7 교육과정위원회의 조직 및 

운영
○

3.2 교수·학습 3.2.1 강좌당 학생수 ○

3.2.2 교수․ 학습 개선을 위한 조직 ○

3.2.3 교수․ 학습 개선 노력 ○

3.3 학사관리 3.3.1 학사관리 규정 ○

3.3.2 성적관리 ○

3.3.3 강의평가 ○

3.3.4 성적우수자 및 학사경고자에 

대한 조치
○

3.4 교육성과 3.4.1 졸업생의 취업률 ○

3.4.2 교육만족도 ○

4

교육시설 

4.1 교육기본

    시설
4.1.1 교사 확보율 ○

4.1.2 강의실 확보율 ○

4.1.3 실험실습실 확보율 ○

4.1.4 실험실습 기자재 구비 정도 ○

4.2 교육지원 

시설
4.2.1 기숙사 확보 현황 ○

4.2.2 학생 복지시설 ○

4.2.3 장애학생 지원 ○

4.3 도서관 4.3.1 대학도서관 평가지수 ○

5

대학 재정 

및 경영

5.1 재정 확보 5.1.1 재정 운영 계획 수립 ○

5.1.2 세입 중 등록금 비율 ○

5.1.3 세입 중 기부금 비율 ○

5.2 재정 편성 

및 집행
5.2.1 예산편성 절차 ○

5.2.2 교육비 환원율 ○

5.2.3 장학금 비율 ○

6

사회봉사

6.1 사회봉사 6.1.1 사회봉사 정책 ○

6.1.2 사회봉사 활동 지원 ○



Ⅳ. 자체평가 결과

1. 비전 및 중장기 발전계획

2. 대학 구성원

3. 교육

4. 교육시설

5. 대학재정 및 경영

6. 사회봉사
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1. 비전 및 중장기 발전계획

평가사항

비전 및 목표가 대학의 목적, 시대적 요구 등을 반영하여 명료하

게 설정되어 있고 학교의 설립목적과 일관성이 있으며, 설립목적 

달성을 위한 나침반으로 활용되고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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구분 성명 소속

위원장 서판길 기획연구처

자문위원 염영일 기계신소재공학부

연구책임자 송민석 테크노경영학부

연구분과

백정민 기계신소재공학부

김덕영 디자인및인간공학부

서의성 전기전자컴퓨터공학부

남한석 연구지원팀

교육분과

허민섭 전기전자컴퓨터공학부

김재업 기계신소재공학부

박승배 기초과정부

조형준 나노생명화학공학부

정창열 테크노경영학부

노승훈 교무팀

평가사항

대학 구성원들의 의견을 반영해 중장기 발전계획과 특성화 계획

이 수립되어 인지도가 높고, 계획이 구체적이며 중장기 발전계획

과 특성화계획의 연계성이 높은지를 평가

출    처 2011 대학정보공시, 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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행정․인프라 분과

박형욱 기계신소재공학부

신현석 친환경에너지공학부

김병수 친환경에너지공학부

김철민 나노생명화학공학부

최성득 도시환경공학부

김규환 입학관리팀

장부찬 기획팀

행정지원

최영도 기획팀

정용호 기획팀

신현배 기획팀

문준철 기획팀
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평가사항

중장기 발전계획과 특성화계획에 대한 평가시스템을 체계적으로 

갖추고 있으며, 평가결과를 대학운영에 충분히 반영하고 있는지

를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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항    목 2013 2017 2020

전임교원 1인당 학생 수(명) 16.0 12.5 10.0

중도탈락 학생 비율(%) 2.0 1.5 1.0

강의평가 공개 비율(%) 100.0 100.0 100.0

항    목 2013 2017 2020

NSC 발표 논문 건수(연간) 10.0 15.0 20.0

SCI 논문 편수(교수 1인당/연간) 4.5 5.0 5.5

SCI 논문 편수(교신 및 주저자/연간) 2.4 2.7 3.0

Citation/paper(최근 5년간) 10.0 12.0 15.0

교수 1인당 연구비(억원/연간) 3.0 3.5 4.0

교수 1인당 특허출원건수(국내/해외, 연간) 2.0/1.0 2.5/1.2 3.0/2.0

교수 1인당 특허등록건수(국내/해외, 연간) 1.0/0.5 1.2/0.6 1.5/1.0

기술 이전 건수(연간) 10.0 40.0 60.0

기술 이전료 수입(억원/연간) 10.0 30.0 50.0

Global Brand 연구 건수(누적) 3.0 5.0 10.0
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항    목 2013 2017 2020

전임교원 1인당 강의 시수(학점, 연간) 9.0 6.0 6.0

학·석사 연계과정 진학률(%) 10.0 15.0 20.0

학석사 출신학생의 박사과정 진학률(%) 25.0 50.0 50.0

본교졸업생 본교석박사통합과정 진학률(%) 15.0 18.0 20.0

전임교원 1인당 석사 배출인원(명, 연간) 0.5 1.0 1.0

전임교원 1인당 박사 배출인원(명, 연간) 0.3 0.5 1.0

외국인 교원 비율(%) 10.0 15.0 20.0

외국인 학생 비율(%) 7.0 13.0 20.0

공개 강의(OCW) 비율(%) 10.0 15.0 30.0

전임교원 1인당 강의보조인력 비율(%) 0.5 1.0 2.0

평균 강의 평가 점수(점, 연간) 3.5 3.7 4.0

본교 학생 해외 파견 비율(%) 5.0 10.0 15.0

해외 학생 본교 파견 비율(%) 1.0 3.0 5.0

국제경연대회 입상 건수(건, 연간) 1.0 2.0 4.0

AHS 교과목 교류 비율(%) 20.0 50.0 100.0

박사학위 취득자 수(명, 연간) 30.0 125.0 250.0

항    목 2013 2017 2020

학생 1인당 건축 연면적(㎡) 41.6 72.6 100.0

전임교원 1인당 연구공간 면적(㎡) 34.7 90.0 98.2

전임교원 1인당 직원 수(명) 0.6 0.8 1.0

전임교원 1인당 기술인력 수(명) 0.3 0.5 0.5

행정서비스 만족도(%) 90.0 95.0 100.0

MBO 달성률(%) 80.0 90.0 100.0

문화행사 지원 건수(건, 연간) 24.0 48.0 80.0

대외 협력 건수(건, 연간) 10.0 30.0 50.0
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중점 및 세부 추진 과제

대학 운영의 패러다임 전환

A-1 전략연구지원본부(Aegis Station)/대학
원 본부 운영

A-2 동남권 거점 연구중심대학으로 육성

A-3 연구중심대학 조직 구성

A-4 쿼터 학기제 시행

융합연구를

통한 연구

브랜드화

융합연구

몰입환경

조성

B1-1 UNIST 융합연구원(UMI) 중점 육성

B1-2 수리과학 특화연구원 신설

B1-3 융복합 기술사업화 특화연구원 신설

B1-4 미래도전과제 발굴 및 연구수월성 확보

우수인력확보
B2-1 UNIST Fellowship Program을 통한 우

수 연구인력 육성

B2-2 박사급 연구인력 및 기술인력 확보

글로컬화추진 B3-1 해외 유수 연구기관 유치 및 기술교류 
활성화 

창의적

과학기술교육

실시

연구중심 

융합교육

실시

C1-1 우수교원 확보를 통한 선진교육기반 확
충

C1-2 프로그램 기반 대학원 운영

C1-3 우수 학부생 유치

C1-4 학사·석사·박사 연계 프로그램 활성화

창의적

교육시스템 

구축

C2-1 창의적 과학기술교육(AHS)을 통한 글로
벌 리더 양성

C2-2 Smart LMS/Mobile Campus 구축을 통
한 창의적 교육 실시

C2-3 우수 교육자원 확보 및 창의 교수법 교
육 실시

UNIST 교육

브랜드화추진

C3-1 융합교육 브랜드화 및 영재교육원 신설

C3-2 해외교류확대 및 국제 경연대회 유치

C3-3 이공계 경영전문인력 양성 과정 운영
(PSM/APSM)

연구중심대학

성장을 위한

행정혁신 및

인프라 구축

스마트 

행정시스템 

구축

D1-1 행정 시스템 혁신

D1-2 ERP 고도화 추진(UNIST Information 
Management System 구축) 

D1-3 UNIST 문화창달을 위한 문화 프로그램 
개발 운영(“UNIST WAY”)

연구중심대학

인프라 구축

D2-1 연구공간 확충사업 추진(2단계 BTL) 

D2-2 울산 테크노폴리스 조성

D2-3 정주여건 개선사업 추진

D2-4 첨단 연구정보시스템(UNIWAY, UNIST 
Information Highway) 구축
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계열

교원 법정정원
교원

현황

교원확보율

(%)

학부 대학원
계

(B) 전임

교원

(C)

전임교원

(C/B)*100

편제

기준

재학생

기준

편제

기준

재학생

기준

편제

기준

재학생

기준

편제

기준

재학생

기준

인문사회계열 18  13   7   1  25  14  26  104.0 185.7 

자연과학계열 - - -  1 - 1 - - - 

공학계열 78 71 31 15 108 85 89 82.4 104.7 

합계　 96  84  38  17  133  100  115  86.5 115.0 

2. 대학 구성원

평가사항 원활한 교육 및 학생지원을 위한 적정 전임교원 확보 여부

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 전임교원 확보율(%) =
전임교원 수(명)

×100
교원법정정원(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 136.7 112.2 86.5 61.0 충족

       (′11.4.1)
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◈ 총평

※ 전임교원 확보율(재학생 기준) 관련 전국대학 주요지표(′11년 공시기준)

                                                            (단위 : %)
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평가사항
합리적 절차와 방법에 의해 우수한 교원을 선발하고 있는지를 

평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

기초심사

학부주관(서류)

(외부위원 1/3 포함)

전공심사

학부주관(세미나)

(외부위원 1/3 포함)

면접심사

본부 주관
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학과 학기

총

개설

강의

학점

비전임교원

초빙교원 시간강사 기타비전임 계

강의

학점

비율

(%)

강의

학점

비율

(%)

강의

학점

비율

(%)

강의

학점

비율

(%)

기계신소재공학부
1 36 - - - - 3.0 8.3 3.0 8.3 

2 45 3.0 6.7 - - - - 3.0 6.7 

나노생명화학공학부
1 42 - - - - - - - -

2 55 - - - - - - - -

도시환경공학부
1 21 - - - - - - - -

2 33 - - - - - - - -

디자인및인간공학부
1 33 - - 3.0 9.1 3.0 9.1 6.0 18.2 

2 33 - - 3.0 9.1 3.0 9.1 6.0 18.2 

전기전자컴퓨터공학부
1 29 - - - - - - - -

2 45 - - - - 3.0 6.7 3.0 6.7 

친환경에너지공학부
1 15 - - - - - - - -

2 24 3.0 12.5 - - 3.0 12.5 6.0 25.0

테크노경영학부
1 18  - -  -  -  - - -   - 

2 48 9.0 18.8 - - - - 9.0 18.8 

기초과정부(경영계열)
1 23 - - - - - - - -

2 46 - - 3.0 6.5 6.0 13 9.0 19.6 

기초과정부(이공계열)
1 57 - - - - 3.0 5.3 3.0 5.3 

2 38 - - - - - - - -

기타(소속학과없음)
1 10 - - - - 8.8 88.0 8.8 88.0 

2 - - - - - - - - -

합계　 651 15.0 2.3 9.0 1.4 32.8 5.0 56.8 8.7

평가사항 비전임교원의 구성과 활용이 적절히 이루어지는지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 비전임교원의 강의담당비율(%) =
비전임교원 강의담당 학점

×100
총 개설강의학점

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 7.8 15.8 8.7 50.0 충족

       (′11. 4. 1) 
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평가사항
교수업적평가제도가 타당하고 합리적으로 운영하고 있으며, 결과

를 대학운영에 적절히 반영하는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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평가사항
교육과 연구지원을 위해 조교, 연구년제, 교내 연구비 지원이 적

절히 이루어지는지 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

구   분 지원 내용

연구년제 운영

- 연구년제 규정 제정 추진(‘11.12월중)

- 운영(안)

  ․ 3년 근속 6개월, 6년 근속 1년간 연구년 수행

  ․ 보수 전액 지급 및 승진․승급․신분 보장

교내 연구비 지원

- 신임 교원 정착 연구비 지원

  ․ 이공계열(3천만원), 경영계열(2천만원), AHS(1천만원)

- 전략과제 연구비 지원(예산: 595백만원)

  ․ 중장기발전계획(송민석), 뇌기능조절 연구(유승식)

    전기자동차 정책연구 및 연구인프라 구축(변영재) 등

- 중점연구소 육성 연구비 지원(예산: 170백만원)

  ․ 5대 중점 연구소 지원 

- 연구원 인건비 지원(예산: 300백만원)

- 우수교수 연구 장려금 지원(예산: 300백만원)

조교 운영

- 2011학년도 11월 현재 14명을 학부 등에 배치함.

- 2012학년도 총 29명을 배치할 계획임

  ․ 2012학년도 인력운영계획 수립 추친(‘11.11월중)

AI 지원 - AHS 분야 교과목 연구원 8명을 학부에 배치함.
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구분
시간당 지급단가

(천원)

지급인원

(명)

총 강의시간

(시간) 

지급인원비율

(%)

1등급　
주간 50  1  48 100.0

야간  - - 　   0.0

　합계 1 48 　

평가사항 시간강사에 대해 적정 수준의 처우와 편의를 제공하는지 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 시간강사료(원) =
지급된 총 금액(원)

총 시간강사(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(천원) - 50 50 40 충족

(′11.4.1)
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평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 국내기준(건수) =
국내연구실적(건수)

전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

(′10.1.1~′10.12.31)

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) 0.3 0.2 0.1 0.5 불충족

평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 국제기준(건수) =
국제연구실적(건수)

전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

(′10.1.1~′10.12.31)

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) 0.6 0.6 0.6 0.1 충족
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평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 등재(후보)지 기준(건수) =
한국연구재단 등재(후보)지 게재(건수)

전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

(′10.1.1~′10.12.31)

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) 0.3 0.1 0.1 0.4 불충족

평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 SCI급 기준(건수) =
SCI급+SCOPUS 학술지 게재(건수)

전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) 0.6 0.6 0.6 0.05 충족
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평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 저역서 실적(건수) = 저역서수(건수)
전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) 0.1 0.0 0.0 0.07 불충족

평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 연구비(교내)(원) =
(교내연구비+교내대응자금)(원)

전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(천원) 9,268.3 16,274.7 12,763.3 1,000.0 충족
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학과
전임

교원

연구실적 (논문)
전임교원 1인당 논문

국내 국제

연구

재단

등재지

(후보

포함)

기타

국내

발간

일반

학술지

SCI급

/SCO

PUS

학술지

기타

국제

발간

일반

학술지

국

내

기

준

국

제

기

준

연구

재단

등재지

(후보

포함)

SCI급

/SCO

PUS

학술지

기계신소재공학부 20 - - 10.9 1.0 - 0.6 - 0.5 

나노생명화학공학부 22 - - 13.1 0.2 - 0.6 - 0.6 

도시환경공학부 6 - - 2.1 - - 0.4 - 0.4 

디자인및인간공학부 7 0.6 - 1.9 - 0.1 0.3 0.1 0.3 

전기전자컴퓨터공학부 13 - - 2.9 0.3 - 0.2 - 0.2 

친환경에너지공학부 21 0.3 - 29.5 0.1 - 1.4 - 1.4 

테크노경영학부 13  1.0 - 3.5  - 0.1  0.3  0.1  0.3  

기초과정부 13 10.2 0.2 3.0 - 0.8 0.2 0.8 0.2 

합계 115  12.1  0.2  66.9  1.6  0.1  0.6  0.1  0.6  

평가사항
교수의 연구실적 및 연구비 수주가 해당 대학의 특성 등을 고려

할 때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 연구비(교외)(원) =
(교외연구비+교외대응자금)(원)

전임교원수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(천원) 29,877.1 197,761.4 149,099.8 10,000.0 충족

(′10.1.1~′10.12.31)
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학과

전임

교원

수

연구비 지원 대응자금(연구비) 전임교원 1인당 연구비

과제수 연구비 교내 교외 교내 교외

기계신소재공학부 20  45  2,190,130.0 400.0  - 5,020.0 104,506.5  

나노생명화학공학부 22 45 5,037,212.0 - - 19,090.9 209,873.3 

도시환경공학부 6 13 498,510.0 - - 11,666.7 71,418.3 

디자인및인간공학부 7 12 534,750.0 - - 20,714.3 55,678.6 

전기전자컴퓨터공학부 13 32 1,208,919.0 - - 21,153.8 71,839.9 

친환경에너지공학부 21 72 8,431,686.0 - 115,000.0 9,875.5 397,109.6 

테크노경영학부 13 18 490,218.0 - - 14,615.4 23,093.7 

기초과정부 13 9 107,440.0 - - 4,615.4 3,649.2 

합계 115  246  18,498,865.0 400.0  115,000.0 12,763.3  149,099.8  

(′10.1.1~′10.12.31)

학과 전임교원
저역서 전임교원

1인당저역서계 저서 역서

기계신소재공학부  20  0.2  0.2  - -

나노생명화학공학부  22 1.0 1.0 - -

도시환경공학부   6 - - - -

디자인및인간공학부   7 0.3 0.3 - -

전기전자컴퓨터공학부  13 - - - -

친환경에너지공학부  21 - - - -

테크노경영학부  13 0.3 0.3 - -

기초과정부  13 1.5 1.5 - 0.1 

합계 115  3.3  3.3  -  -  

(′10.1.1~′10.12.31, 단위 : 천원)
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※ 교수 연구실적 및 연구비 관련 전국대학 주요지표

                                                (단위 : 건)

                                        (단위 : 천원)
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건수 수입료 (천원)

1 28,000  

평가사항
특허, 기술이전 및 기술지도 등이 해당 대학의 특성 등을 고려할 

때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 기술이전 건수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) - - 1 4 불충족

평가사항
특허, 기술이전 및 기술지도 등이 해당 대학의 특성 등을 고려할 

때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 기술이전 수입료

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(천원) - - 28,000 10,000 충족

('10.1.1~'10.12.31)
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평가사항
특허, 기술이전 및 기술지도 등이 해당 대학의 특성 등을 고려할 

때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 출원건수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) - 8 49 10 충족

평가사항
특허, 기술이전 및 기술지도 등이 해당 대학의 특성 등을 고려할 

때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 등록건수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) - - - 5 불충족
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국내특허 해외특허

출원 등록 출원 등록

49 -  12  -  

평가사항
특허, 기술이전 및 기술지도 등이 해당 대학의 특성 등을 고려할 

때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 출원건수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) - 3 12 1 충족

평가사항
특허, 기술이전 및 기술지도 등이 해당 대학의 특성 등을 고려할 

때 평균 이상인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 등록건수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(건) - - - 1 불충족

(′10.1.1~′10.12.31)
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※ 지식 및 기술의 사회와 산업에 대한 기여도 관련 전국대학 주요지표 

                                                   (단위 : 천원)

  

                                                             (단위 : 건)
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평가사항 직원의 규모는 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 직원수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(명) 88 105 159 59 충족

(′11.4.1)

직원 현황

특정직
일반직 기술직 별정직 기능직 계약직 총계

교육전문직 기성회비직

- - 83  - - - 76  159  

평가사항 직원의 규모는 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 직원1인당 재학생수(명) =
재학생수(명)
직원수(명)

지표구분 정량적 지표
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◈ 평가결과                                                         

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(명) 5.6 11.0 10.8 60.0 충족

◈ 평가결과 분석자료                                           (′11.4.1)

구분 2009 2010 2011

직원 수  88   105   159

재학생 수 496 1,155 1,722

직원1인당 재학생 수 5.6 11.0 10.8

◈ 총평
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평가사항
직원채용, 승진 등에 대한 합리적인 인사제도를 마련하여 운영하

고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

   ※ 연차별 직원 채용실적                                                  
 

연도 2007 2008 2009 2010
2011

(4.1기준) 

채용인원 9명 43명  54명 63명   9명
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평가사항
직원 전문성 개발을 위한 프로그램의 운영이 우수하며, 복지제도

를 적절히 갖추고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

    ※연차별 교육 유형별 실적

구 분 2009년 2010년 2011년(11월)

온라인교육 71명 182명 178명

오프라인교육 40명  75명 125명

자체교육 48명 361명 250명
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평가사항
학생선발에 대한 규정, 계획, 절차, 방법이 합리적으로 마련되어 

학생을 선발하는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

  ※ 대학수학능력시험 성적 반영방법

모집단위

반영 영역 및 비율(%)

활용점수
언어 수리가 수리가/나 외국어 과탐

(2과목)
사/과탐
(2과목)

이공계열 20 30 - 20 30 -
표준점수

경영계열 20 - 30 30 - 20

    - 사회 및 과학탐구 영역 반영방법 : 성적 상위 2과목을 자동반영

      단, 이공계열은 과학 Ⅱ과목 반드시 포함
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  ※ 대학수학능력시험 성적 산출방법

모집단위 산출 방법

이공계열
(언어영역 표준점수 × 1.0) + (수리‘가’영역 표준점수 × 1.5) + 

(외국어영역 표준점수 × 1.0) + (과학탐구영역 2과목 × 1.5)  

경영계열
(언어영역 표준점수×1.0) + (수리 가/나 영역 표준점수×1.5)+ 

(외국어영역 표준점수×1.5) + (사회/과학탐구영역 2과목 표준점수의 합)

- 경영계열 지원자 중 수리 “가”형 선택 응시자는 수리영역 취득점수(표준점

수)의 10% 가산점 부여
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학과

(모집단위)

입학

정원

(A)

모집인원 입학자 정원내

신입생충원율

(%)

(D/B)×100

계

정원

내

(B)

정원

외
계

정원내

(D)
정원외

남 여 남 여

경영계열 150 153 151 2 152  97  53 - 2 99.3 

이공계열 600 610 606 4 608 474 130 1 3 99.7 

　합계 750 763  757  6  760  571  183  1  5  99.6  

평가사항 적정한 신입생 모집이 이루어지고 있는지 여부를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 정원내 신입생 충원율(%) =
정원내 입학자 수(명)

×100
정원내 모집인원(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 99.8 98.8 99.6 95.0 충족

(′11.4.1)
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계열
편제정원

(A)

재학생 재학생충원율(%)

(B/A)×100계(B) 남 여

인문사회계열   450    319    171  148  70.9  

공학계열 1,550 1,403 1,070 333 90.5 

합계　 2,000  1,722  1,241  481  86.1  

평가사항 편제정원 대비 적정규모의 재학생 규모가 유지되고 있는지 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 정원내 재학생 충원율(%) =
정원내 재학생 수(명)

×100
편제정원(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 99.2 92.4 86.1 70.0 충족

(′11.4.1)
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평가사항
학생상담체제를 마련하여 적절히 지원하며 다양한 프로그램을 

운영해 만족도가 높은지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

  ※학생상담실 운영 실적 (2009 ~ 2011.11월)

개인심리검사 개인상담 정신건강상담 심리치료집단상담 특강 및 실태조사 발간

2,228명 386회 12회 6회 4회
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3. 교육

평가사항
교육과정 관련 정책과 편성내용이 대학 교육목표와 일관성을 갖

고 수립되어 시행되는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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평가사항
사회적 요구와 대학특성을 반영하여 교양교육과정을 다양하게 

편성하고 학생들의 선택권을 충분히 보장하는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

Category Course Title

AHS

(Arts,
Humanities,

Social 
Sciences)

Arts and Creativity (예술과 창의성)

Literature and Creativity (문학과 창의성)

What is "I" (나의 정체성)

Society and Culture (사회와 문화)

Globalization and Economy (세계화와 글로벌 경제)

Evolution of Civilization (문명의 발전)

Effective Communication (효과적 커뮤니케이션)

English

English Forward

Building Writing

Building Speaking & Grammar

Language
Chinese Foundation

Chinese Forward
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  ※ 2012학년도 교육과정부터 학생의 선택권 향상과 사회의 요구에 따라 AHS 

교과목을 증설예정

    - AHS108    Music and Creativity (음악과 창의성)

    - AHS109    Korean History (한국사)

    - AHS110    Sports and Health (스포츠와 건강)
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평가사항
학문적․사회적 요구 및 전공특성을 반영하여 전공교육과정을 편

성하고 학생들의 선택권을 충분히 보장하는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

과정 교과목

계열기초

수학 

과학

미적분학 I/미적분학 II

미분방정식/응용선형대수/통계학 

중 2과목 선택

일반 물리 I, II

일반 물리 실험

일반 화학 I, II

일반 화학 실험

일반 생물

IT

Engineering Programming

Engineering Programming Lab.

Dynamics of IT (or designated course by 

each school)

경영
리더십과 팀워크

기업가정신과 혁신
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과정 교과목

계열기초

수학
과학

미적분학/응용선형대수

통계학

일반 물리

일반 화학

일반 생물

IT

Business Programming

Dynamics of IT

Dynamics of IT Lab.

경영

리더십과 팀워크

기업가정신과 혁신

경제원론

※ 학부별 트랙 현황
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평가사항

사회 및 산업체의 요구를 반영하여 현장적응성을 높이기 위한 

교육과정을 편성하고 실험․실습․실기교육이 충실히 이루어는지를 

평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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평가사항 제공되는 산업체 요구에 기반한 교육과정은 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 산업체연계 교육과정 참여 학생수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(명) - - - 17 해당없음

평가사항 제공되는 산업체 요구에 기반한 교육과정은 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 산업체연계 교육과정 참여 학생 비율(%)=
산업체연계 교육과정 참여 학생(명)

×100
재학생 수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - - - 0.5 해당없음
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평가사항 국내․외 대학과의 학점 교류 규모는 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시, 자체자료

산 출 식 학점교류 학생 수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 구분 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(명)
국외 - -  5

14 충족
국내 - - 60

평가사항 국내․외 대학과의 학점 교류 규모는 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시, 자체 자료

산 출 식 학점교류학생 비율(%)=
파견인원+유치인원(명)

×100
정원내 재학생 수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - - 5.6 0.2 충족
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국가별

외국인 학생
어학

연수생

기타연수생

총계인문사회 

계열

자연과학

계열

공학

계열

교환

학생

방문

학생
그외

가나 1  -  1  - - - -  2  

몽골 2 -  6 - - - -  8 

베트남 1 -  2 - - - -  3 

키르기즈스탄 1 - - - - - -  1 

파키스탄 - -  4 - - - -  4 

재뉴질랜드 동포 - -  1 - - - -  1 

　합계 5  -  14  - - - - 19  

구분 2009 2010 2011

파견인원+유치인원 - -    65

정원 내 재학생 수 - 496 1,155

학점교류학생 비율 - - 5.6

(′10.3.1~’11.2.28)

평가사항 국내․외 대학과의 학점 교류 규모는 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 외국인 학생 수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(명) - 11 19 60 불충족

(′11.4.1)
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구분 2009 2010 2011

외국인 학생 수 -   11    19

재학생 수 496 1,155 1,722

외국인 학생 비율(%) - 1.0 1.1

평가사항 국내․외 대학과의 학점 교류 규모는 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 외국인학생 비율(%)=
외국인학생 총수(명)

×100
재학생 수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - 1.0 1.1 1.0 충족

(′11.4.1)
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평가사항
교육과정 편성 및 운영을 위한 전문조직 혹은 위원회의 상시적 

운영과 실질적인 개선 여부를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

제70조(교육과정운영위원회) ① 대학 및 대학원의 교육과정 운영에 관한 중

요한 사항을 심의하기 위하여 교육과정운영위원회를 둔다.

  ② 교육과정운영위원회는 총장이 임명하는 7인 이상의 교원으로 구성하

며, 위원장은 총장이 임명한다.

  ③ 교육과정운영위원회는 교육과정 편성·개편과 운영에 관한 사항을 심의

한다.

  ④ 교육과정운영위원회의 간사는 학사관리팀장이 된다.

  ⑤ 교육과정운영위원회의 운영에 관한 세부사항은 총장이 따로 정한다.
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평가사항 강좌의 특성을 고려하여 학생수가 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 20명미만 개설 강좌 비율(%)=
20명 미만 개설 강좌(수)

×100
총 개설 강좌(수)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 16.0 23.4 26.5 25.0 충족

평가사항 강좌의 특성을 고려하여 학생수가 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 100명이상 개설 강좌 비율(%)=
100명 미만 개설 강좌(수)

×100
총 개설 강좌(수)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 0.6 7.3 6.7 2.5 불충족
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학기

강좌 규모별 강좌수

20명 미만
20~50명 

미만

50~100명 

미만

100~200명 

미만
200명 이상

1  48 152 45  9 7

2  95 132 31 20 　

합계　 143 284 76 29 7

(′11.4.1)
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평가사항 교수학습 개선을 위한 조직, 인력을 운영하는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

교수학습지원센터

  센터장: 임진혁 

  팀  장: 양정광

교수학습지원팀 e-Education추진팀 미디어교육지원팀

  연구원: 박은숙

  팀원:서윤영(겸임)

  과장: 범수균

  팀원: 박은옥(겸임)
  팀원: 장세용

  팀원: 김형준

  팀원: 이주영과목별 CI* TF

(담당교수 및 조교)

           *
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분야 프로그램 내용 진행 비고

신임교수
워크숍

효과적인 

강의전략
수업진행방법, 최신교수법 학기 중

신임교원

필수이수
e-Education 

워크숍
 e-Education의 이해 수시

LMS 연수 Blackboard 활용법 “

교수법
세미나 

 교수법 세미나 우수강의 사례분석 등
학기 중

수시, 정기
내부교수

교수법 특강 교수방법 전문가 초청 1회/학기 외부강사 

강의진단
/개선 수업컨설팅

강의촬영과 분석을 통한 

강의개선 전략제공

학기 중

수시

강의평가

결과반영

AI

간담회

테크놀로지 

활용법

교수법

e-Education

기술적용 간담회

효과적인 교수법
1회/월 AI

학습법

워크숍 유니스터디 런천 
미팅

학습법 지도: 

토론학습법, 

영어학습법, 

보고서작성법 등 

학습 사례발표: 나는 

이렇게 공부했다

학기별

3～4회씩

학습플래너, 

학습노트 

사용 교육 

및 배부

평가사항
다양한 교수학습 개선활동이 이루어지며, 가시적인 개선효과가 

나타나는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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분야 프로그램 내용 비 고

Blackboard

고급활용

Advanced

Blackboard

SafeAssign(과제 표절방지), Self & 

Peer Assessment, Adaptive Release, 

Blog & Journal, Package & Utilities, 

Contents Collection

모바일 학습
모바일 학습관리 

학습용 어플 소개

도구/기술

활용교육

멀티미디어

활용

전자교탁 사용법

동영상 링크 및 편집

OER 활용: 유튜브, TED, 기타

클리커 등 S/W, H/W 도구 활용법

협업도구 활용

Google Docs, OneNote

Wiki

SNS: Facebook, Twitter

주제 내용 비고

Blackboard 

교육인증 코스운영

Course 콘텐츠 개발

교육코스 운영
  교육인증

교과과목 개선 e-Education을 활용한 교과과목 개선 학기별 추진

e-Education 연구
e-Education 운영 모델 구축, 

운영지침서 발간

자료공유
Teaching tip, 교육자료집 발간

교육자료 공유 커뮤니티(SNS)운영
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평가사항
학사관리에 대한 제반 규정이 잘 정비되어 있으며, 그 내용이 합

리적인지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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평가사항
성적관리규정이 잘 정비되어 있으며, 학년, 개설강좌, 단과대, 계

열별로 동일하고 엄격하게 적용되는지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 교양 A학점 비율(%) =
교양과목 A-, A0, A+ 취득 학생수(명)

×100
교양과목 성적인정 학생수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - 54.9 53.6 ※ 학칙 준수 여부 평가

( ′10학년도)

구분 2009 2010 2011

교양 A학점 학생수 -   561 1,684

교양성적인증 학생수 - 1,021 3,142

교양 A학점 비율(%) - 54.9   53.6

평가사항
성적관리규정이 잘 정비되어 있으며, 학년, 개설강좌, 단과대, 계

열별로 동일하고 엄격하게 적용되는지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 전공 A학점 비율(%) =
전공과목 A-, A0, A+ 취득 학생수(명)

×100
전공과목 성적인정 학생수(명)

지표구분 정량적 지표
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공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - 44.8 47.5 ※ 학칙 준수 여부 평가

( ′10학년도)

구분 2009 2010 2011

전공 A학점 학생수 - 1,809   4,906

전공성적인증 학생수 - 4,034 10,328

전공 A학점 비율(%) - 44.8 47.5
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평가사항
대부분의 개설강좌에 대해 강의평가를 실시하고 있으며, 평가내

용 구성이 타당하고 그 결과를 대학운영에 반영하는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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평가사항
학사관련 상벌규정을 체계적으로 마련하고 있으며, 동기유발책 

및 보상, 사후관리방안이 적절한지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

구분
2009 2010

1학기 2학기 1학기 2학기

성적우수자(명) 151 97 251 304

학사경고자(명) 14 13 21 21

성적우수자 비율(%) 30.7 20.9 21.9 28.5

학사경고자 비율(%) 2.8 2.8 1.8 1.9

전체학생수(명) 491 464 1,144 1,066
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평가사항 취업률이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 취업률(%) =

건강보험 직장가입 취업자(명)

×100졸업자-(진학자+입대자+취업불가능자+외국인

유학생-건강보험 직장가입 제외대상자)(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - - - 45 해당없음
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평가사항

교육만족도가 높고 교육만족도를 상시적으로 측정하고 만족도 

제고를 위한 활동이 이루어지고 있으며, 그 결과를 교육활동에 

반영하고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

프로그램 주요내용 참가자

강의진단 시니어교수 또는 교육전문가와의 면담 15명

교수법 워크숍 참여 교수법 워크숍 참여 15명

강의촬영 및 수업컨설팅 강의촬영 후 컨설팅 제공  5명
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기준

면적(A)

보 유 면 적(m2) 교사시설확보율(%)

(B+C+D)/Ax100기본시설(B) 지원시설(C) 연구시설(D) 부속시설 기타시설

45,704 49,278  55,774  17,938  5,383  39,060  269.1  

4. 교육시설

평가사항 학생수 대비 적절한 교육연구면적을 확보하고 있는지 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 교사 확보율(%)=
기본시설(㎡)+지원시설(㎡)+연구시설(㎡)

×100
기준면적(㎡)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 109.5 422.1 269.1 100.0 충족

(′11.4.1)
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평가사항
재학생 1인당 적정 강의실 면적을 확보하고 환경을 쾌적하게 유

지하고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식 강의실 확보율(%)=
강의실 총면적(㎡)

×100
재학생수(명)

지표구분 정량적 지표

기준년도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 11.2 5.4 3.6 1.2 충족

(′11.4.1)

년도 2009 2010 2011

강의실 면적 5,159.5 ㎡ 5,159.5 ㎡ 5,159.5 ㎡

멀티미디어실 면적   381.0 ㎡ 1,111.3 ㎡ 1,111.3 ㎡

면적 합계 5,540.5 ㎡ 6,270.8 ㎡ 6,270.8 ㎡

재학생수 496명 1,155명 1,722명
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평가사항

실험실습실과 재학생 1인당 실험실습실 면적을 적정하게 확보하

고 쾌적성을 유지하고 있으며 안전조치에 대한 방안을 구체적이

고 체계적으로 마련하고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식 실험실습실 확보율(%)
실험실습실 총 면적(㎡)

×100
재학생 수(명)

지표구분 정량적 지표

기준년도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 40.7 17.5 11.7 2.5 충족

  

  ○ 건물별 실험실습실 면적 (′11.4.1)

건물별 실험실습실 (㎡)
실험실 (㎡)

(공동실험실 포함)
공동연구실 (㎡)

(인문계열)

자연과학관 987.5 4,208.4

제1공학관 8,416.8

제2공학관 6,312.6

테크노경영관 266.5

소  계 987.5 18,937.8 266.5

총 면적 20,191.8

  ○ 연도별 재학생수                                               (′11.4.1)

년도 2009 2010 2011

재학생수(명) 496 1,155 1,722
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평가사항
최근 3년간 실험실습관련 학과의 재학생 1인당 기자재 구입비를 

적절히 지출하고 적정 기자재를 구비하고 있는지를 평가

출    처 자체 자료

산 출 식

지표구분 정량적 지표

기준년도 2009 2010 기준값 충족여부

지표값(천원) 89,643 15,860 150 충족

(결산자료) 

구분 2009년 2010년

실험실습기자재

구입비(천원)
44,463,014 18,318,620

재학생 수(명) 496 1,155
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평가사항 기숙사 수용인원이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 수용인원 수

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(명) 532 1,352 2,024 750 충족

평가사항 재학생 대비 기숙사 수용인원이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 기숙사수용률(%)=
수용인원(명)

×100
재학생수(명)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 100.9 106.5 104.7 10.0 충족
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수용인

원(명)

재학생

수(명)

기숙사

수용률(%)

1인실

기숙사비

(천원)

2인실

기숙사비

(천원)

3인실

기숙사비

(천원)

4인실이상

기숙사비

(천원)

2,024 1,934  104.7  244.0 146.0  0.0  0.0  

(′11.4.1)
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평가사항
다양한 학생복지시설과 편의시설을 확보하고 체계적으로 관리 

운영되고 있는지를 평가

출    처 자체자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

  ○ 학생복지 및 편의시설 현황

구분 시설

식당 기숙사 식당, 학생식당, 교직원식당, 분식점, 치킨호프집

체육시설 UNIST 스포츠센터

편의시설 편의점, 문구점, 서점, 우편수발실, 커피전문점

복지시설 여학생휴게실, 음악감상실

기숙사시설 기숙사휴게실, 독서실, 택배보관소, 당구장
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평가사항
학업에 지장을 받지 않도록 장애학생을 위한 관련 교육시설과 

편의시설을 갖추고 있는지를 평가

출    처 자체자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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평가사항

학생과 교수들의 교육과 연구를 지원하기 위하여 도서관을 효율

적으로 운영하고 있으며, 각종 학술정보자료를 적정하게 구비하

고 있는지를 평가

출    처 Rinfo 점수(도서관정보정책위원회 제공)

산 출 식

총점(100)

도서관자료구입비/대학총예산(30), 재학생1인당연간자료구입비(20), 

최근 3년간 자료구입비 증가율(20), 재학생 1,000명당 도서관직

원수(30)

지표구분 정량적 지표

기준년도 2011 기준값 충족여부

지표값(Rinfo값) 55.63 49.11 충족

구분
대학총예산대비

자료구입비(%)

재학생 1인당

연간자료구입비(천원)

’08-’10자료구입비 

증가율 추이(%)

재학생 1000명당 

도서관 직원 수(명)

UNIST 2.26 1,575.25  3.71 3.15

평균 0.93   126.23 -1.76 2.05
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5. 대학재정 및 경영

평가사항
재정확보와 운영을 위한 재정운영계획을 구체적으로 수립하고 

실천가능성이 높은지를 평가

출    처 자체자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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계정과목 금액(천원) 비율(%)

     운영수입 73,319,066 68.1 

         - 등록금수입 8,316,446 7.7 

         - 기부금 3,003,172 2.8 

         - 국고보조금 58,437,600 54.3 

         - 산학협력단및학교기업전입금 280,144 0.3 

         - 교육부대수입 868,308 0.8 

         - 교육외수입 2,413,396 2.2 

     자산및부채수입 841,582 0.8 

     미사용전기이월자금 33,502,783 31.1 

자금수입합계 107,663,431 100.0 

평가사항 세입 중 등록금 비율이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 등록금의존율(%)=
등록금 수입(천원)

×100
교비수입(천원)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - 3.1 7.7 72.0 충족

(′10 회계연도)
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계정과목 금액(천원) 비율(%)

     운영수입 73,319,066 68.1 

         - 등록금수입 8,316,446 7.7 

         - 기부금 3,003,172 2.8 

         - 국고보조금 58,437,600 54.3 

         - 산학협력단및학교기업전입금 280,144 0.3 

         - 교육부대수입 868,308 0.8 

         - 교육외수입 2,413,396 2.2 

     자산및부채수입 841,582 0.8 

     미사용전기이월자금 33,502,783 31.1 

자금수입합계 107,663,431 100.0 

평가사항 세입중 기부금 비율이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 기부금비율(%)=
기부금 총액(천원)

×100
세입총액(천원)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) 23.0 2.8 2.8 2.0 충족

(′10 회계연도)
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평가사항
예산 편성이 기본운영계획과 실무부서의 요구를 반영하여 합리

적으로 편성되고 예산확보 및 집행에 대한 연관성에 대해 평가

출    처 자체자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표
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중장기 발전계획 수립

⇨
경영성과목표 설정

⇨
대학운영계획 수립

⇨
VISION 2030 4년 단위 매 사업년도

예산 편성 지침 수립

⇨ 예산 조정 협의 및 

기획위원회 자문
⇨

이사회 제출

⇨
회계연도 개시 2개월 전 회계연도 개시 30일 전

이사회 심의

⇨
교육과학기술부 보고

⇨
예산 배정

⇨
회계연도 개시 20일 전 회계연도 개시 5일 전 회계연도 개시 전

예산 집행

⇨
결산

⇨
 집행성과 평가

회계연도 내
회계연도 종료 후 

3개월 이내
차년도 예산 편성 반영
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교비회계(A) 산학협력단회계(B) 총교육비(C=A+B) 등록금

34,110,711 16,954,134  51,064,845  8,266,710

평가사항 등록금 중 직접교육비 비율이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 교육비 환원율(%) =
직접교육비(천원)

×100
등록금(천원)  

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - 724.3 617.7 100.0 충족

(′10 회계연도, 단위 : 천원)

※ ‘8의2-나-2. 학생 1인당 교육비 산정근거’의 교육비 근거임
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평가사항 등록금 중 장학금 구성 비율이 적절한지를 평가

출    처 2011 대학정보공시

산 출 식 장학금 비율(%) =
장학금(천원)

×100
등록금(천원)

지표구분 정량적 지표

공시연도 2009 2010 2011 기준값 충족여부

지표값(%) - 84.5 64.5 10.0 충족

(′10회계연도, 단위 : 천원)

구분
등록금 

수입(A)

교외장학금 교내장학금 장학금

합계(B)

장학금 

비율

(B/A)
사설및기타 소계 학비감면 내부장학금 근로장학금

학부 7,357,569 238,140 4,337,454 3,187,560 1,019,223 130,671 4,575,594 62.2

대학원 909,140 758,967 758,967 758,967 83.5

계 8,266,709 238,140 5,096,421 3,187,560 1,778,190 130,671 5,334,561 64.5
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6. 사회봉사

평가사항
대학특성과 지역사회의 요구를 반영한 사회봉사 정책과 계획을 

수립하고 내용이 구체적인지를 평가

출    처 자체자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표

  ※ 재학생 사회봉사 참여 실적

연도 사회봉사 참여 학생 수 총 재학생 수 참여 비율

2009   441명   466명 94.6%

2010   991명 1,069명 92.7%

2011 1,639명 1,686명 97.2%
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지원 방향 내용

행정지원 ․봉사활동 소개 및 기관 연계, 지식교육봉사․멘토링 운영 

재정지원
․다문화멘토링, 울주군 멘토링 등 대응투자

․지식봉사멘토링, 과학나눔봉사 지원금 지급

학생활동지원
․사회봉사 동아리(3개) 지원금 지급

․대학생봉사단 활동 지원

평가사항

사회봉사를 위한 안정적인 체제, 재정확보와 지원이 이루어지며, 

지속적으로 다양한 사회봉사 활동과 참여가 이루어지고 있는지

를 평가

출    처 자체자료

산 출 식

지표구분 정성적 지표



Ⅴ. 자체평가 종합

1. 영역별 평가 결과

2. 영역별 총평

3. 행정기반 강화
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영역 부문 평가 준거 구분 지표값 기준값 충족여부
1

비전 및 

중장기 

발전계획

1.1 비전 및 

목표
1.1.1 비전 및 목표 정성

1.2 중장기 

발전계획 및 

특성화 전략

1.2.1 중장기발전계획 및 특성화 계획의 수립 정성

1.2.2 중장기발전계획 및 특성화 계획의 평가 정성

2

대학 

구성원

2.1 교수

2.1.1 전임교원 확보율 정량 86.5% 61.0% ○

2.1.2 교원 임용의 절차와 방법 정성

2.1.3 비전임교원의 활용

   (비전임교원 강의담당비율)
정량  8.7% 50.0% ○

2.1.4 교수업적평가제도의 운영 정성

2.1.5 교원의 교육 및 연구활동의 지원 정성

2.1.6 시간강사의 처우 

및 복지
시간강사 강의료 정량 50천원 40천원 ○

2.1.7 교수의 연구실적 

및 연구비

  ※ 7개중 4개 이상 

우위시 “충족” 

1) 국내논문실적

2) 국제논문실적

3) 등재지 논문실적

4) SCI급 논문실적

5) 저역서 실적

6) 교내 연구비 수혜실적

7) 교외 연구비 수혜실적

정량

0.1건

0.6건

0.1건

0.6건

0.0건

12,736천원

149,099천원

0.5건

0.1건

0.35건

0.05건

0.07건

1,000천원

10,000천원

○

2.1.8 지식 및 기술의 

사회와 산업에 

대한 기여도

  ※ 6개중 3개 이상 

우위시 “충족” 

1) 기술이전 건수

2) 기술이전 수입료

3) 국내특허 출원

4) 국내특허 등록

5) 국외특허 출원

6) 국외특허 등록

정량

1건

28,000천원

49건

 0건

12건

 0건

4건

10,000천원

10건

 5건

 1건

 1건

○

2.2 직원

2.2.1 직원 규모

  ※ 2개중 1개 이상 

우위시 “충족” 

1) 직원 인원

2) 직원 1인당 학생수
정량

159명

10.8명

59명

60명
○

2.2.2 직원 인사제도의 운영 정성

2.2.3 직원의 전문성 개발 및 복지 정성

1. 영역별 평가 결과
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영역 부문 평가 준거 구분 지표값 기준값 충족여부

2.3 학생

2.3.1 학생 선발 절차 및 방법 정성

2.3.2 정원내 신입생 충원율 정량 99.6% 95.0% ○

2.3.3 정원내 재학생 충원율 정량 86.1% 70.0% ○

2.3.4 학생상담체제 구축 및 운영 정성

3

교육

3.1 교육과정

3.1.1 교육과정과 교육목표 정성

3.1.2 교양교육과정의 편성·운영 정성

3.1.3 전공교육과정의 편성·운영 정성

3.1.4 실험․실습․실기 교육 정성

3.1.5 산업체 요구에 

기반한 교육과정 

제공

  ※ 2개중 1개 이상 

우위시 “충족” 

1) 교육과정 참여학생수

2) 과정 참여 비율
정량

0명

0%

17명

0.5%
해당없음

3.1.6 국내․외 대학과의 

학점교류

  ※ 4개중 1개 이상 

우위시 “충족” 

1) 학점교류학생수

2) 교류학생 비율

3) 외국인 학생수

4) 외국인 학생 비율

정량

65명

5.6%

19명

1.1%

14명

0.2%

60명

1.0%

○

3.1.7 교육과정위원회의 조직 및 운영 정성

3.2 교수·학습

3.2.1 강좌당 학생수
1) 20명 미만 강좌 비율

2) 100명 이상 강좌 비율
정량

26.5%

 6.7%

25.0%

 2.5%
X

3.2.2 교수․학습 개선을 위한 조직 정성

3.2.3  교수․학습 개선 노력 정성

3.3 학사관리

3.3.1 학사관리 규정 정성

3.3.2 성적관리

 ※ 성적관리 규정 등 

고려 충족여부 

판단

1) 교양과목 A학점 비율

2) 전공과목 A학점 비율
정량

53.6%

47.5%

학칙준수

여부평가
준수

3.3.3 강의평가 정성

3.3.4 성적우수자 및 학사경고자에 대한 조치 정성



- 112 -

영역 부문 평가 준거 구분 지표값 기준값 충족여부

3.4 교육성과

3.4.1 졸업생의 취업률 정량 - 45.0% 해당업음

3.4.2 교육만족도 정성

4

교육시설 

4.1 교육기본

    시설

4.1.1 교사 확보율 정량 269.1% 100.0% ○

4.1.2 강의실 확보율 정량 3.6m2 1.2m2 ○

4.1.3 실험실습실 확보율 정량 11.7m2 2.5m2 ○

4.1.4 실험실습 기자재 구비 정도

     (실험실습 기자재 구입비)
정량 15,860천원 150천원 ○

4.2 교육지원 

시설

4.2.1 기숙사 확보 

현황

  ※ 2개중 1개 이상 

우위시 “충족” 

1) 기숙사 수용인원

2) 재학생 대비 수용비율
정량

2,024명

104.7%

750명

10.0%
○

4.2.2 학생 복지시설 정성

4.2.3 장애학생 지원 정성

4.3 도서관 4.3.1 대학도서관 평가지수 정량 55.63 49.11 ○

5

대학 재정 

및 경영
5.1 재정확보

5.1.1 재정 운영 계획 수립 정성

5.1.2 세입 중 등록금 비율 정량 7.7% 72.0% ○

5.1.3 세입 중 기부금 비율 정량 2.8% 2.0% ○

5.2 재정 편성 

및 집행

5.2.1 예산편성 절차 정성

5.2.2 교육비 환원율 정량 617.7% 100.0% ○

5.2.3 장학금 비율 정량  64.5% 10.0% ○

6

사회봉사
6.1 사회봉사

6.1.1 사회봉사 정책 정성

6.1.2 사회봉사 활동 지원 정성
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2. 영역별 총평

󰊱
개요

강점

개선점
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󰊲
개요

강점
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개선점



- 116 -

󰊳
개요

강점

개선점
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󰊴
개요

강점

개선점
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󰊵 대학재정 및 경영

개요

강점

개선점
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󰊶
개요

강점

개선점
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유형 평가영역 평가부문 UNIST 준비사항 구비여부

첨부자료 1. 대학사명및 

발전계획

1.1 대학사명 

및 교육목표

1. 대학 요람 

2. 대학 교육목표 해설집 

☓
☓

1.2

발전계획 및 

특성화

1. 장단기 발전 계획서 및 특성화 계획서 ○

1.3

자체평가

1. 대학 자체평가 보고서 ○

3. 교육 3.1 

교육과정

1. 대학 요람 등 교양, 전공의 교육과정 현황 자료

2. 수강신청 안내 책자

3. 1,2학기 시간표

○

○

○

6. 사회봉사 6.1

사회봉사

1. 국내외 사회봉사 활동 추진 계획 ☓

관련규정 2. 대학 

구성원

2.1 

교수

1. 교원인사규정            

2. 교수업적평가 규정

3. 연구년 운영 규정

4. 시간강사 관련 규정

○

○

☓
○

2.2

직원

1. 직원인사규정 ○

3. 교육 3.1 

교육과정

1. 교육과정운영위원회 규정

2. 교육과정 편성 및 운영 규정

☓
☓

3.2 

교수․학습

1. CTL 관련 규정 ☓

3.3 

학사관리

1. 학사관리 관련 규정(성적평가, 강의평가 관련 규정 포함) ○

4. 교육시설 4.2

교육지원 

시설

1. 학생복지시설 운영 관련 규정 ☓

5. 대학 재정 

및 경영

5.2

재정 편성 

및 집행

1. 예산편성관련규정 ○

5.3 

감사

1. 내부 및 외부 감사 규정 ☓

6. 사회봉사 6.1

사회봉사

1. 사회봉사활동 관련 규정 ☓

3. 행정기반 강화
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유형 평가영역 평가부문 UNIST 준비사항 구비여부

현지확인자료 1. 대학사명및 

발전계획

1.2

발전계획 및 

특성화

1. 대학 장단기 발전 계획 및 특성화 계획의 평가 결과 반영 

근거 자료

1.3

자체평가

1. 대학 자체평가 결과 반영 근거 자료

2. 대학 

구성원

2.1 

교수

1. 교수 채용 관련 자료: 공고문, 관련 결재 서류, 회의 자료 

등

2. 교수업적평가 실시 및 결과 활용 관련 문서

3. 연구년 실적 증빙자료

4. 교수개발 실적 증빙 문서

5. 학과(전공)별 조교 확보 현황

6. 시간강사료 근거 자료, 시간강사 대기실 현황, 복지 

프로그램 관련 자료

2.2

직원

1. 직원채용 관련 자료: 공고문, 관련 결재 서류, 회의 자료 등

2. 업무분장표

3. 최근 3년간 직원의 교내외 연수 참여 현황

2.3

학생

1. 모집단위별 정원내 신입생 충원 현황: 최근 3년간

2. 학생상담 및 지도에 관한 규정

3. 학생상담 및 지도 실적에 대한 증빙 문서

3. 교육 3.1 

교육과정

1. 부전공, 복수전공, 다전공 관련 규정 및 졸업자 현황 

자료: 최근 3년간

2. 대표 10개 학과의 실험실습실기 실시 현황(계열별로 

고르게 표집)

3. 학점 교류 실시 MOU 사본 및 교류 현황: 최근 3년간

4. 복수(공동)학위 실시 MOU 사본 및 복수(공동) 학위자 

현황: 최근 3년간

5. 교육과정 운영 위원회 회의 자료: 최근 5년간

3.2 

교수․학습

1. CTL 구성원의 개별 경력 사항

2. CTL 예산 편성 및 집행 요약 자료: 최근 3년간

3. CTL에서 실시한 교수․학습 능력 향상 프로그램 목록 및 

관련 발간물 자료

4. CTL에서 독자적으로 개발한 교수․학습 자료

3.3 

학사관리

1. 강의평가 결과 통계 자료

2. 강의평가 사후 조치 결과: 최근 3년간

3. 성적우수자에 대한 보상 결과 자료

4. 학사경고자 현황: 최근 3년간

5. 학사경고자에 대한 사후관리 관련 자료: 최근 3년간

3.4 

교육성과

1. 교육만족도 조사 관련 자료: 설문지, 세부 분석 결과
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4. 교육시설 4.1 

교육기본 

시설

1. 강의실 및 멀티미디어강의실 목록

2. 재학생 1인당 강의실 및 실험실습실 면적

3. 실험실습기자재 목록: 전산 DB로 대체함

4. 실험실습실 안전조치 관련 규정 또는 내규

5. 재학생 1인당 최근 3년간 연평균 실험실습 기자재 구입비

4.2

교육지원 

시설

1. 학생복지시설의 시설별 면적 등 관련 자료

2. 장애학생 교육지원 관련 자료: 장애인 교육 

평가결과보고서 등

5. 대학 재정 

및 경영

5.1 

재정 확보

1. 결산 보고서

5.3 

감사

1. 감사결과를 대학운영에 반영한 결과, 사례

2. 감사결과 공개 관련 자료

6. 사회봉사 6.1

사회봉사

1. 최근 3년간 사회봉사 운영 실적(프로그램, 참가자, 

참여율 등)

2. 구성원들의 사회봉사 활동 자료: 신문기사, 홈페이지 

게시판, 사진자료 등

3. 대표적 사회봉사활동 목록 및 세부 봉사 내용

4. 사회봉사활동 지원 관련 자료


